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一、检查表说明
本检查表依据ISO14001:2015《环境管理体系 要求及使用指南》编制，覆盖环境因素识别、合规性评价、应急准备与响应、运行控制等核心审核要点。可根据企业行业特性、规模进行定制化修改，用于内部审核、管理评审、外审准备等场景。
使用说明：
1. 蓝色区域为核心审核条款，可直接勾选“是/否/不适用”；
2. “审核发现”栏填写具体证据或不符合项描述；
3. “整改建议”栏填写改进措施与完成时限。


二、ISO14001:2015 环境内审检查表
	条款
	审核要点
	审核方法
	是/否/不适用
	审核发现
	整改建议

	4.1 组织所处的环境
	是否识别并评估了内外部环境因素（如法规、市场、气候等）对环境管理体系的影响？
	查阅环境因素识别清单、内外部环境分析报告
	
	
	

	4.2 相关方的需求和期望
	是否识别了关键相关方（如监管机构、客户、社区）的环境相关需求？
	访谈相关方、查阅需求识别记录
	
	
	

	4.3 环境管理体系范围
	环境管理体系范围是否清晰界定，是否覆盖了所有相关活动、产品和服务？
	查阅体系范围文件、现场核查
	
	
	

	5.1 领导作用与承诺
	最高管理者是否对环境管理体系的有效性承担最终责任？
	查阅管理评审记录、访谈最高管理者
	
	
	

	5.2 环境方针
	环境方针是否符合组织的战略方向，包含持续改进、污染预防等承诺？
	查阅环境方针文件、员工访谈
	
	
	

	6.1 环境因素
	是否系统识别了活动、产品和服务中的环境因素，并评估了其环境影响？
	查阅环境因素识别与评价表、现场核查
	
	
	

	6.1.2 合规义务
	是否识别并获取了适用的环境法律法规、标准及其他合规要求？
	查阅合规义务清单、法规更新记录
	
	
	

	6.2 环境目标与实现方案
	是否制定了可测量的环境目标，并配套了实现方案与资源保障？
	查阅目标文件、方案实施记录
	
	
	

	7.1 资源
	是否为环境管理体系配备了充足的人员、技术、资金等资源？
	查阅资源配置计划、访谈负责人
	
	
	

	7.2 能力
	相关岗位人员是否具备必要的环境管理能力和培训？
	查阅培训记录、员工访谈
	
	
	

	7.4 信息交流
	是否建立了内外部环境信息交流机制，确保信息及时、准确传递？
	查阅交流记录、现场核查
	
	
	

	8.1 运行策划和控制
	是否对关键环境运行过程进行了策划和控制，以确保符合环境方针和目标？
	查阅运行控制程序、现场核查
	
	
	

	8.2 应急准备和响应
	是否建立了环境应急预案，并定期开展演练？
	查阅应急预案、演练记录
	
	
	

	9.1 监视、测量、分析和评价
	是否对关键环境绩效指标进行了监视、测量和评价？
	查阅监测报告、数据分析记录
	
	
	

	9.2 内部审核
	是否按计划开展内部审核，确保体系有效运行？
	查阅内审计划、审核报告
	
	
	

	9.3 管理评审
	最高管理者是否定期开展管理评审，评估体系的适宜性、充分性和有效性？
	查阅管理评审报告
	
	
	

	10.1 不符合与纠正措施
	对发现的不符合项是否采取了有效的纠正措施，并验证其有效性？
	查阅不符合项报告、整改记录
	
	
	

	10.2 持续改进
	是否建立了持续改进机制，不断提升环境管理体系的绩效？
	查阅改进计划、实施记录
	
	
	






